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«Scuola e vite da precari, ora basta»
sit-in di protesta degli insegnanti

A

Cqil, Cisl, Uil, Snals e Gilda con i lavoratori davanti all'Ufficio
scolastico provinciale. | manifestanti: il nuovo concorso non bastera

Pier Paolo Tassi

PIACENZA

® Precaridellascuolainlotta per
la stabilizzazione. A Piacenza, co-
si come indiverse altre citta ita-
liane, il comparto scuola dei sin-
dacati Cgil-Cisl e Uil, assieme a
Snals eGilda, hanno organizzato
un sit-in di fronte alla sede citta-
dina dell'ufficio scolastico regio-
naleinvia Garibaldi, per rivendi-
care le proprie ragioni. Ragioni
che puntano dritto a un sistema
direclutamento del personale che
-afronte di 32mila cattedre non
assegnate quest’anno e 56mila
posti rimasti liberi quest’anno in
tuttaltalia- continua a privilegia-
re il ricambio alla immissione in
ruolo dei docenti gia in servizio.

«Asettembre 147mila cattedre sa-
rannodinuovolibere causa pen-
sionamenti e non sappiamo co-
me potrebberoessere coperte. Su
alcune materie, come italiano e

matematica alle medie e alle su-
periori, si fatica anche a trovare
supplenti, pernon parlare deipo-
sti vacanti nel sostegno - spiega
PaolaVotto, segretaria Cisl Scuo-
la-. Oggi chisicandida perlaMad
(messa a disposizione) ottiene,
per la prima volta, subito sup-
plenze annuali. Mentre per entra-
re diruolo nellascuola, ogni pre-
cario deve affrontare innumere-
volistep, passando almeno persei
diverse graduatorie. Non si trova
unmodo perfarentrare in modo
dignitoso e veloce». Nemmenoil
nuovo concorso straordinario

Nelle aziende pubbliche
dopo un triennio
sarebbe previsto il
tempo indeterminato

bandito per la scuola primaria e
dell'infanzia rappresenterebbe
unasoluzione del problema poi-
ché«eriservatoachiavevaalme-
no dueannidiservizionelle scuo-
le pubbliche, tagliando fuori chi
gia daannilavoranelle paritarie».
Tra i docenti precari e quelli di
ruolo restano differenze sostan-
ziali, aggiunge Giovanni Zavatto-
ni, neo-segretario Flc Cgil: «<Non
possono accedere al bonus del
merito, hanno adisposizione me-
no giormi di malattiae nonhanno
nemmeno diritto alla carta del
docente. Senza contare poi che
sono sottoposti a condizioni di
turnover continue ognianno. Per
questochiediamochesiinterven-
gasuunastabilizzazione concre-
taesnella, introducendo gradua-
torie di merito provinciali perle
immissioni in ruolo e concorsia
cadenza annuale sulla base del
fabbisogno delle scuole».

Contrario all'ipotesi di regiona-
lizzazione della scuola, con con-

seguenti differenziazionisalaria-
li per i docenti Salvatore Pizzo,
della Gilda degli insegnanti: «Il
nostro eéun servizio pubblico fon-
damentale e deve rimanere sta-
tale. Sitratta di unamodifica chie-
sta senza nemmeno confrontar-
sicon le rappresentanze di cate-
goria, una speculazione politica
sulla nostra pelle».

«Lascuola deve essere la stessa
da nord a sud, senza distinzione
economica neicontratti dilavoro
- faeco Giovanna De Fusco, per
parte Uil. - Ci troviamo con pre-
caristoricianche ventennali, che
ormai hanno raggiunto 50-60 an-
ni. Mentre nelle aziende pubbli-
che dopo tre anni di servizio, per
legge sarebbe previsto il tempo
indeterminato. Siprivilegia il pre-
cariato per non dover pagare i
mesi estivi, ma cosi facendosiim-
pedisce ai lavoratori di fare pro-
getti peril futuro»,
Lerivendicazioni dei manifestan-
ti -circaunaquarantina i presen-
tiinvia Garibaldi - sono state in-
fine consegnate al dirigente
dell’'ufficio scolastico Maurizio
Bocedi, al quale & stato chiesto di
farsi portavoce delle istanze al mi-
nistero.

«Scuola e vite da precar
sit-in di profesta
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Alcuni dei manifestanti appartenenti ai vari schieramenti sindacali uniti per il sit
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UNA STORIA RACCOLTA TRALE TANTE

La maestra Chiara, 22 anni senza certezze
«E ora il mio posto di lavoro ¢ a rischio»

Ventidue anni da precaria della
scuola, ora il posto & a rischio.
Chiara Fornasari, 41enne diplomata
magistrale al liceo pedagogico, in-
segna da pilt di 22 anni in una scuo-
la paritaria, eppure, a causa del con-
corso straordinario bandito per gli
insegnanti delle scuole primarie e
dell'infanzia, rischia ditrovarsi sen-
za lavoro dal prossimo giugno.

«Ho iniziato a lavorare a scuola nel
1997, per conseguire I'abilitazione
nel 2002 grazie ad un concorso riser-
vatoa chiera gia inservizio. Una vol-
ta immessa in ruolo, sono stata
iscritta nella Gae (la graduatoria ad
esaurimento, ndr.) e ho seguito cor-
si di aggiornamento tutti gli anni
tranne nel 2009. Cosi mihanno de-
pennato dalla graduatoria. Ho par-
tecipato nel 2016 ad unricorso, e so-
no stata reinserita in Gae con riser-
va. Non potendo rifiutare il posto
offertomi, pena una nuova esclusio-
ne, mi sono licenziata da un lavoro

con contratto a tempo indetermi-
nato dalla scuola paritaria e ho ini-
ziato I'anno scorso, superandolo,
I'anno diprovain unascuoladell’in-
fanzia a Monticelli. Poi, per avvici-
narmi al comune di residenza, ho
chiesto e ottenuto il trasferimento
a Fiorenzuola. Oggi, poiché risulta
che abbia un solo anno di servizio
allespallein una scuola statale e no-
nostante vent'annialle spalleinuna
paritaria, sono fuori dai giochi peril
concorso straordinario. |l mio con-
tratto diventa automaticamente a
tempo determinato perché sono in
ruolo con riserva e restero a spasso
gia dal 30 giugno prossimo. Oggi con
la messaa disposizione entrano tut-
ti come supplenti proprio perché non
ci sono insegnanti. Le cattedre ri-
schiano di restare scoperte e nonsi
capisce da dove pescare nuovi do-
centi. Mi chiedo allora perché non
stabilizzare chi & gia in organi-
co?»,_ppt

-it di protesta davanti all’Ufficio scolastico provinciale. Foro LUNNI
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